Capablanca Ltda.

Economia Aplicada e Investigacién Social

es una firma dedicada a la prestacién de servicios
profesionales en consultoria de gestidn, la cual expresa su preocupacién permanente por
su contribucién al entorno social y medio ambiente, lo que nos lleva a establecer
compromisos que garanticen un desarrollo sostenible en base a los siguientes principios:

e Eldmbito laboral es primordial en la calidad de vida de las personas, por lo tanto, es
fundamental poner el foco en el bienestar colectivo, empatizando y colaborando
con los trabajadores. En particular, se privilegia adecuar la jornada laboral a las
necesidades de los empleados (conciliacion familiar) favoreciendo la flexibilidad
horaria, permitiéndole al trabajador elegir, dentro de un marco temporal, el periodo
para dedicarle a sus funciones laborales, en combinacidn con el teletrabajo.

e Fomentar la reutilizacion, el reciclado y la gestion de residuos de forma respetuosa
con el medioambiente.

e Revisidn continua de los procesos de la empresa para determinar las areas donde se
producen los mayores consumos de recursos, y a partir de ello identificar
oportunidades de mejora que permitan generar ahorro.

e Racionalizar el consumo de la energia, a través de la eficiencia energética en los
equipos de la empresa, y del uso responsable de recursos naturales, como por
ejemplo el consumo de agua.

e Disminuir nuestra huella de carbono, priorizando el trabajo remoto, realizando
reuniones virtuales y privilegiando el trabajo con proveedores locales, en la medida
que esto sea posible.

e Mantener un sistema de gestion acorde a nuestras politicas de sustentabilidad, de
tal modo de asegurar su control y mejora constante, en partircular en la medicién
del consumo de energia, agua y generacién de residuos.
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